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Antecedentes  y Actividades Preparatorias (Año 2007)

Revisión de experiencias previas: Proyecto EAP del Banco Mundial, Comité de 
Gestión del Bajo Urubamba para el Proyecto Camisea.  

Antecedentes de conflictos sociales en las regiones de Loreto y Ucayali. 
(Casos: Pluspetrol Norte – CC.NN. río Corrientes, Maple – C.N. Canaan, Petrolifera –
Poblaciones indígenas en supuesto aislamiento)

Análisis situacional y status del relacionamiento entre las empresas de 
hidrocarburos en las etapas de  exploración y explotación en áreas geográficas 
habitadas por pueblos indígenas, a cargo de la Oficina General de Gestión Social. 

Análisis de la presencia e institucionalización del rol del Estado en los Lotes
petroleros y sus zonas de influencia. 



• Presentación de la propuesta a las entidades estatales (Ejecutivo) relacionadas con 
la industria extractiva, en especial la hidrocarburífera, como son: INDEPA, 
PERUPETRO, OSINERGMIN, DIGESA, MINAM (Ex CONAM) y a los Gobiernos 
Regionales.

• Presentación de la propuesta al sector privado (empresas del sector petrolero), 
enfatizando la posibilidad de prevenir conflictos sociales, creando espacios de 
intercambio de información y debate acerca de temas inherentes al desarrollo 
sostenible y a las industrias extractivas. 

• Convocatoria e invitación a las comunidades nativas, vía las Organizaciones 
Indígenas, las mismas que han tenido un nivel de relacionamiento con la Oficina 
General de Gestión Social, para proponerles actividades de promoción de procesos 
de concertación y diálogo.   

• Coordinaciones para el soporte financiero de la Cooperación Canadiense, a través 
del Proyecto de Asistencia para el Sector Hidrocarburos – PASEH. Financiamiento 
compartido entre el MINEM y el PASEH.

Antecedentes  y Actividades Preparatorias (Año 2007)





Promover el diálogo como un mecanismo para el logro de 
consensos, el establecimiento de acuerdos y la prevención de 
conflictos o crisis sociales.

Mejorar el nivel de relacionamiento entre las empresas, el 
Estado y las poblaciones locales (ubicadas en las zonas de 
influencia de los proyectos hidrocarburíferos). 

Promover una mayor y mejor presencia del Estado –y los 
servicios que este debe de brindar-, en sus diferentes niveles, 
en las zonas de operaciones de las empresas petroleras.

Promover una coordinación interinstitucional y un trabajo 
concertado entre los sectores público y privados (Alianzas 
público – Privadas), en el interés de contribuir al desarrollo 
local.

Objetivo de los Diálogos Tripartitos



Metodología – Diálogos Tripartitos 
Departamentos de Loreto y Ucayali (Año 2008)

• Se desarrollaron 4 reuniones plenarias y 2 reuniones de los Comités de 
Coordinación, en cada Región. 

• La 1ra. Plenaria estuvo orientada a la construcción de un espacio por consenso 
bajo la premisa de algunas preguntas orientadoras: ¿Qué se espera de esta 
propuesta de diálogo?, ¿cuáles son los temas a abordar?, ¿cómo debería 
funcionar este espacio?. 

• La 2da. Plenaria desarrolló las agendas priorizadas y se conformaron Comités de 
Coordinación Tripartitos en cada Región. Se destaca la adhesión voluntaria de 
los integrantes del Comité para trabajar en la priorización de los temas de 
agenda, socializar las convocatorias a sus pares, así como realizar actividades 
de difusión de las mismas. 

• En la 3ra. y 4ta. Plenarias se desarrollaron temas como: Servidumbres y 
Compensaciones, Participación Ciudadana, Valorización Económica,
Fiscalización de las Actividades de Hidrocarburos, Impactos Socio-Ambientales 
de las actividades de Hidrocarburos Titulación y Ampliación de territorios 
comunales, entre otros. 

• A fines del 2008 se realizó un Balance Anual para cada Región, en el que se 
identificaron logros y retos para el siguiente año.



1. Guía de Trabajo,
En cada región (Loreto y Ucayali) se elaboró de manera conjunta un 
documento denominado Guía de Trabajo para la implementación del 
Diálogo Tripartito.  En la preparación de estos docs participaron: 
LORETO: MINEM-OGGS, MINAM Loreto, DREM Loreto, GOREL, 
Municipios (Urarinas y Tigre), PERUPETRO, CEPSA, PLUSPETROL, 
FECONABAT, FEPIBAC, ORICOCA.    
UCAYALI: MINEM-OGGS, DREM, GOREU, PETROLÍFERA, PACIFIC 
STRATUSS, TRUE ENERGY, MAPLE GAS, AGUAYTIA ENERGY, 
FENACOCA, FECONAPA, FECONAU, CARDHY.

2. Base de Datos de los Diálogos Tripartitos, actualmente en construcción.

3. Página Web, en la sección de Gestión Social de la Web del MINEM.

Construcción de Herramientas de Trabajo



GORE Ucayali - IRDECON 

Perupetro Ucayali
Ministerio del Ambiente,  ANP-Loreto, GORE 
Loreto, Municipios Tigre y Urarinas

MINEM–OGGS, DREM UcayaliMINEM–OGGS,  DREM Loreto, Perupetro

Grupo Estado

FECONAPA FECONABAT

CARDHYComunidad Campesina Ollanta

FECONAUORICOCA

FENACOCACONAP  

Grupo Organizaciones

True Energy Peru

Petrolífera Petroleum del Peru

Maple Gas Corporation del PeruPluspetrol Norte (Explotación) 

Aguaytía Energy del PerúCEPSA (Exploración)

Grupo Empresas

UCAYALI LORETO 

COMITÉS DE COORDINACIÓN

Diálogo Tripartito Loreto y Ucayali
Integrantes de los Comités de Coordinación



Empresas Organizaciones Indígenas   
Petrolifera Petroleum   FENACOCA 
Petrobras Energia Peru  CONAP 
Pan Andean  OIRA 
True Energy  IPARIA COMUNIDAD 
Hess ORDIM 
Repsol Exploracion Peru FECONBU 
Pacific Stratuss FECONAU 
Maple ACONADYISH 
Aguaytía Energy FECONACURPI 
  CARDHY 
  ORAU 

 

  Empresas  Organizaciones Indígenas  
1 Pluspetrol Norte S.A. ORIMAHA  
2 Petrobras Energia Peru  FECONAMCUA 
3 Talisman (Peru) Ltd ORPIO – FECONAT 
4 Ramshorn International  ORKIWAN 
5 Repsol Exploracion Peru FEPIBAC 
6 Barrett Resources (Peru)  FEPYROA 
7 Petrolifera Petroleum   CONAP 
8 Conoco Philips AIDEMA  
9 Pacific Stratus  CURCHA 

10 Hunt Oil  FECONCU  
11 Perenco CC Ollanta 
12 Cepsa   

Diálogos Tripartitos: Loreto y Ucayali
Empresas y Organizaciones adheridas voluntariamente



Agenda Desarrollada - Diálogo Tripartito Loreto
Exposición del Rol de Perupetro – Perupetro

Exposición Defensoria del Pueblo - Sistema Defensorial de los Derechos de los Pueblos Indígenas

Las comunidades nativas y los proyectos de hidrocarburos - MINEM 

Las Actividades de hidrocarburos, la participación ciudadana y los instrumentos de gestión ambiental – MINEM

Construcción del diagnóstico actividades de hidrocarburos y poblaciones locales región Loreto- MINEM

Trabajo del Estado con el Comité de Gestión en el Bajo Urubamba - Expo DGAAE MINEM 

Estructura Prioridades y Políticas – MINAM

Demarcación y Titulación de Comunidades Nativas - COFOPRI

Propuestas de Desarrollo Social desde el ESTADO - GTCI Camisea

Rol del Estado en los procesos de participación Ciudadana en el desarrollo de los Proyectos de Hidrocarburos -
MINEM

Elaboración de propuestas para la conformación e los Comités de Monitoreo - Trabajos Grupales - Sesión Plenaria

Programa de Responsabilidad Social de Pluspetrol Norte

Responsabilidad Social durante la exploración de Hidrocarburos - CEPSA 

Programa de Monitoreo Ambiental Comunitario del Río Corrientes Lote 8 - Exposición de Monitores

Responsabilidad corporativa – Empresa Talisman

Exposición Plan Tseta Tana Aipa (Queremos Crecer) Programa Nutricional - Gobierno Regional de Loreto

Exposición de la Dirección Regional de Agricultura Loreto - GOREL 

Programa Nacional de Apoyo Directo a los más pobres - JUNTOS - Coordinación Regional de Iquitos



Expo Consultora Grupo Palomares S.A.C. - Presentación Valorización Económica Impactos
Expo DGH MEM - Compensación, Indemnización y Servidumbre.
Elaboración de propuestas para la conformación e los Comités de Monitoreo - Trabajos Grupales - Sesión Plenaria
Expo DIGESA - Protocolo de Monitoreo de Aguas - set. 2008
Desarrollo Social Empresarial en Comunidades- AGUAYTIA ENERGY  
Proyecto de Desarrollo para Comunidades Nativas en la Región de Ucayali -IRDECON  -GOREU
Proyectos Innovadores para la Pesca Artesanal, Acuicultura, Agricultura y Ganadería en la Amazonía.- Expo Aguaytia
Energy
Expo IRDECON - Lineas Prioritarias para Proyectos en Comunidades Nativas
Programas Socio-Ambientales con Participación Comunal durante la Exploración Sísmica en el lote 107 -
PETROLIFERA
Experiencias del PROMOSAC y PCA en el Lote 107 – Petrolífera
Programa de Monitoreo Bajo Urubamba - Expo Puspetrol
Plan de Contingencia Antropológico - Expo Pluspetrol
Expo Maple Gas Corporation del Perú
Exposición Aguaytia Energy
Exposición PERUPETRO - Diálogo Tripartito Ucayali
Exposición Perupetro - Promoción de Lotes de Hidrocarburos - Una Propuesta para el Desarrollo
Exposición COFOPRI - Comunidades Nativas
Exposición COFOPRI - Demarcación y Titulación Comunidades Nativas
Exposición OGGS MEM - Participación Ciudadana e Instrumentos de Gestión Ambiental 
Exposición OGGS MEM - Las Comunidades 
Exposición OGGS MEM - Participación Ciudadana. set. 2008 Nativas y los Proyectos de Hidrocarburos (Ucayali)
Exposición OSINERGMIN - Supervisión Social en el Sector de Hidrocarburos
Exposición DGER MEM - Proyectos de Electrificación en Ucayali
Exposición GTCI-CAMISEA-MEM - Propuesta de Desarrollo Social desde el Estado. Nov. 2008

Agenda Desarrollada - Diálogo Tripartito Ucayali



En Marzo del 2009 se realizó el Taller Nacional de los Comités de Coordinación, el 
cual tuvo como objetivo intercambiar experiencias de los trabajos regionales, 
perspectivas de desarrollo para estas dos regiones amazónicas y, sobre todo, 
construir el Plan de Trabajo para el 2009  y cerrar la Memoria de Trabajo del 2008. 

Taller Nacional de los Comités de Coordinación 

Logros:
Fortalecimiento del relacionamiento inter-empresarial (comunicación permanente 
extra Diálogo Tripartito), mejor interacción con el sector público y la sociedad 
civil, permitiendo intercambiar experiencias de desarrollo y contribuir en la 
mejora de las coordinaciones.
La convocatoria a los representantes de las Federaciones Indígenas (CC.NN.) 
ha logrado incorporar a pueblos mestizos de las dos regiones. 
La confianza depositada en el Diálogo Tripartito por parte del sector empresarial 
ha sido fundamental tanto por su participación, como por el apoyo logístico para 
el traslado de las organizaciones indígenas. 
Se ha enriquecido la visión de las federaciones y organizaciones indígenas 
respecto al rol que pueden cumplir las empresas privadas y sobre el rol del 
Estado (Central y Regionales). 



Constituir el Diálogo Tripartito como una herramienta de gestión socio ambiental
y como un mecanismo para abordar el tema de la resolución de conflictos
(conocer mecanismos de resolución de conflictos).

Crear mecanismos eficaces de coordinación directa y fortalecer las redes de 
intercambio de información y comunicación entre los actores tripartitos. 

Fortalecer la participación del grupo indígena, a fin de que puedan tener una 
mayor capacidad propositiva, la misma que implica desarrollar un trabajo previo 
que permita lograr un mayor involucramiento. 

Lograr la descentralización de las reuniones plenarias y lograr el impacto 
esperado con esta medida. 

Seguir desarrollando temas vinculados a la industria petrolera, ademas de: 
difundir experiencias de responsabilidad social, situación de indígena en 
aislamiento, problemas sobre territorios comunales y titulación de los mismos, 
mayor conocimiento de los proyectos de distintas empresas en las regiones.

Lograr establecer alianzas estratégicas Público – Privadas, entre  distintos 
programas del Estado, empresas petroleras (a partir de sus políticas de 
responsabilidad social) y distintos actores de la sociedad civil.

Desafíos y Metas a lograr en el Plan de Trabajo 2009



Sesión Plenaria 
29/09/08

Exposición Grupo Empresas 
Sesión plenaria 29/09/08

Grupo de Trabajo Organizaciones Indígenas  
Sesión plenaria 04/07/08

Grupo de Trabajo Estado   
Sesión plenaria 04/07/08

Diálogo 
Tripartito 

Región 
Ucayali 



Grupos de Trabajo Tripartito 
Sesión Plenaria 01/12/08

Grupos de Trabajo Empresas 
Sesión Plenaria 19/09/08

Diálogo 
Tripartito

Región Loreto

Grupos de Trabajo Estado 
Sesión Plenaria 19/09/08

Grupos de Trabajo Organizaciones Indígenas  
Sesión Plenaria 19/09/08



GRACIAS!!!
www.minem.gob.pe

consultasoggs@minem.gob.pe

Oficina General de Gestión Social 

00511-618-8723


